CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
CHARLES KLEBER DOS SANTOS;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE POUSO ALEGRE ,
CNPJ n. 21.535.387/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,

Sr(a).ROLANDO TOLEDO BRANDAO FILHO ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis,
Restaurantes, Bares, Pensdes, Cafeterias, Leiterias, Alojamentos, Acampamentos,
Albergues, Boates, Botequins, Bistros, Buffet, Bombonieres, Cantinas, Casa de
Sucos e Vitaminas, Choperias, Cervejarias, Comida a Quilo, Colénias de Férias,
Churrascarias, Creperias, Discotecas, Drive-in, Dogarias, Fastfood, Hospedagens,
Hotel Fazenda, Lanchonetes, Motéis, Pastelarias, Pensionatos, Pizzarias, Pousadas,
Servigos Ambulantes de Alimentagdo e Bebidas e Trailers de Lanches, com
abrangéncia territorial em Pouso Alegre/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sobre o salario percebido pelos empregados representados pelo SINETH fica concedido
um reajuste de 5 % (Cinco, por cento), a partir de primeiro de janeiro de 2024.

Fica estabelecido que a partir de 1° de Janeiro de 2024 o piso salarial da categoria sera
R$ 1.530,00

Paragrafo 2° - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios em recibos
apropriados, com sua identificagdo e a do empregado, com o demonstrativo das verbas e
dos valores pagos, e, ainda, dos descontos efetuados.

Paragrafo 3° - O pagamento do salario através de crédito em conta corrente nao



desobriga o empregador de fornecer ao empregado o comprovante de pagamento salarial
citado no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - As diferencas salariais oriundas desta CCT deverao ser pagas junto com o
salario de Abril de 2024

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, os
empregadores incorrerdo em multa de 2 (dois) dias de salario por dia de atraso, para cada
empregado, além da multa prevista em Lei, paga diretamente ao empregado, até a efetiva
regularizacao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma nao
eventual, perceberdo adicional de 25% (Vinte e cinco por cento) calculado sobre o salario
normativo a titulo de quebra de caixa, a ser pago mensalmente

Paragrafo unico: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores nédo descontarem as eventuais diferencas verificadas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, assim entendidas aquelas que excederem o limite de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, ou 8 (oito) horas diarias de trabalho, salvo estipulacao legal ou

acordo de compensagao de jornada ou contratual de jornada inferior, hipotese em que

serdo consideradas como tais as horas excedentes, serdo remuneradas com o adicional

de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, ressalvadas as
condigbes mais vantajosas que estejam sendo praticadas pelas empresas. ) ,"

Paragrafo 1° - Serdo pagas com adicional de 100% as horas trabalhadas em dias
destinados a repouso (domingos e feriados) conforme Stmula 146 TST.

Paragrafo 2° - Ndo poderao prestar horas exiras os empregados contratados sob o regime |
de tempo parcial, na forma do paragrafo 4° do art. 59 da CLT.
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Paragrafo 3° - E obrigatoria a utilizagdo de livro ou cartdo de ponto para o efetivo controle
da jornada de trabalho, para todas as empresas com mais de 20 (vinte) empregados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos empregados que venham completar 05 (cinco) anos de servigo para 0 mesmo
empregador, sera concedido quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base,
que sera pago separadamente, ndo sendo considerado em efeito acumulativo, ndo
possuindo efeito acumulativo. Quinquénio esta sedo pago desde o ano de 2003.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 de um dia até o termino da
jornada do dia seguinte, conforme Simula 60 TST, sera remunerado com adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

As empresas que fornecerem alimentagdo in nafura aos seus empregados deverao
obedecer as normas estabelecidas no PAT- Programa de Alimentagao ao Trabalhador.

Paragrafo lnico — As refeicoes fornecidas pelas empresas durante a jomnada de trabalho
terdo carater exclusivamente indenizatorio, e ndo serdo consideradas como salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantido a todo empregado representado nessa CCT, independentemente de
filiagdo, o direito a um plano odontolégico de qualidade, a ser integralmente pago pelo
empregador, mediante contratagdo direta com a operadora indicada pelo sindicato laboral.



Paragrafo Primeiro: O empregador que ndo fornecer o beneficio pagara multa, em favor
do empregado prejudicado, em valor igual ao dobro do beneficio, por més, por empregado.
O valor mensal do beneficio fica arbitrado em R$25,00 (vinte e cinco reais) para fins de
cobranca individual ou mediante agao de cumprimento, devendo ser atualizado com juros
de 1% ao més e corregcdo monetaria.

Paragrafo segundo: Os empregadores deverao tomar ciéncia das operadoras indicadas

através do email: departamentosindical@hotmail.com

O sindicato enviara via email,para as contabilidades,departamento pessoal das
empresas ou para empresa, o nome das empresas credenciadas.

Paragrafo terceiro : Caso o Sindicato substitua as operadoras indicadas, a multa nao
podera ser exigida em eventual periodo de vacancia.

Paragrafo quarto: os destinatarios desta norma ficam cientes de que a empresa ja esta
credenciada, tendo sido escolhida pelo sindicato apos uma avaliagdo de mercado e dos
servigos prestados no nosso territério.

Paragrafo quinto: O empregado que achar conveniente a adesdo de seus dependentes
no plano odontologico tera o desconto do valor de seus dependentes em folha de
pagamento, sendo o equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco) reais por dependente que
incluir.

Paragrafo sexto - As empresas poderao fornecer outro Convénio por elas contratados,
desde que a empresa contratada esteja conveniada com o Sindicato Laboral.

Paragrafo sétimo -Fica estabelecido que nas cidades onde ndao houver convenio com
Dentista (cidades de pequeno porte) os atendimentos serio realizados nas cidades
vizinhas onde haja profissionais regularmente habilitados para os atendimentos .

Paragrafo oitavo— As empresas abrangidas pela presente CCT deverdo enviar ao
SINETH, através do E-mail departamentosindical@hotmail.com a relagdo de empregados,
informando qualquer alteragdo do quadro funcional na medida em que houver contratacéo
ou demissdo de empregados.

Paragrafo nono - Ninguém pode alegar desconhecimento da lei, para justificar o seu
descumprimento, em consonancia com a inteligéncia do artigo terceiro do decreto lei n°
4657/42, valendo para esta convengao em todas suas clausulas, paragrafos e em caso de
termos aditivos das mesmas.

Paragrafo Decimo - Temos a opgao da carteirinha digital, que fica disponivel em nosso
aplicativo SUA NOVA ODONTO, para ter acesso basta preencher CPF + DATA DE
NASCIMENTO.

Para os casos de beneficiarios que tem dificuldade em acessar app's, apresentando um
documento com foto sem a carteirinha fisica na clinica, o mesmo sera atendido
normalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo aos Empregados integrantes da categoria profissional que
prestarem servigos nas cidades abrangidas por esta CCT um convenio de assisténcia
médica com as seguintes caracteristicas:

A - sem 6nus para o empregado no que tange ao beneficio de sua titularidade.

B - a operadora devera facultar a adesao dos dependentes do empregado no convenio
de assisténcia médica cujo pagamento podera se dar através de desconto em folha, opcao
que deve ser formalizada por escrito ao empregador.

C - o convenio de assisténcia médica devera observar a cobertura minima, sendo

disponibilizado no mercado por operadora idénea, que oferega atendimento na localidade
da prestagdo de servigos do empregado.



| — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador a empresa
administradora, contratada para administrar o plano de satde.

Il - Aos sindicatos convenentes cabera a responsabilidade, por firmar convénios com
operadoras que atendam as exigéncias do beneficio, com o intuito de facilitar a concessao
do beneficio.

Il — As Empresas poder&o firmar contrato de ades@o com a(s) Operadora(s) do(s)
Plano(s) de Assisténcia Médica conveniada(s) aos sindicatos.

IV — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes, com base em pesquisas de mercado,
que o valor do beneficio é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por més, por empregado,a
partir de 01 de janeiro de 2024 que serdo pagos para uma empresa administradora do
plano em questdo, com fiscalizagao do sindicato laboral.

V - As empresas que nado fornecerem o convenio de assisténcia médica a seus
empregados, ou as que fornecerem fora do padréo ajustado nesta clausula, deverao
indeniza-los em valor equivalente ao dobro do beneficio arbitrado, por cada més de
descumprimento, devidamente atualizado com juros de 2% ao més e corregdo monetaria.
sem prejuizo de cobranga do valor do plano Médico, em caso de descumprimento desta
clausula

V| - As empresas terdo obrigatoriedade de enviar ao sindicato laboral no
email sinethpa@hotmail.com copia da ficha de registro do empregado, para imediata
inclusdo no plano médico.

VIl — As empresas deverdo manter atualizada a relagao de empregados junto ao sindicato
profissional, informando qualquer alteragado do quadro funcional na medida em que houver
contratagdo ou demissao.

VIIl - A empresa que conceder outro convenio , gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados comprovados em contrato equivalente ou superior aos contratados pelos
sindicatos, podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada no inciso
Il do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove que as empresas
credenciadas néo preste os servigos nas cidades onde estdo estabelecidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Aos sindicatos cabera, conjuntamente, o credenciamento, das empresas operadoras de
Seguro autorizadas.

1° - Por Esta clausula fica convencionado que as Empresas repassaréo diretamente a
empresa prestadora credenciada, a qual emitird a apdlice e os boletos para o pagamento
no valor de R$12,50 (Doze reais e cinquenta centavos) a partir do més de referéncia
Janeiro/2024 por Empregado.

2° — Coberturas.

Morte Qualquer Causa - R$ 10.000,00.

Morte acidental — R$ 10.000,00.

Invalides total ou parcial por acidente R$ 10.000,00.
Invalidez total ou parcial por doenga R$ 10.000,00.
Morte de conjuge R$ 5.000,00.

Morte de filhos R$ 2.500,00.

Cesta basica R$ 2.640,00.

Indenizagao Complementar para adaptagdo de imével e /ou automovel decorrente
de invalidez permanente por acidente R$1.000,00.

» Indenizavel ao Empregador: Rescisdo Trabalhista por morte do empregado R$



1.000,00.
« Desconto em medicamento nas farmacias credenciadas.
« Assisténcia funeral familiar R$ 3.000,00.
« Assisténcia viagem 24:00 horas por dia no Brasil e no exterior.

3° — As Empresas repassardo diretamente para a prestadora de seguro que for
credenciada com copia pelo E-mail: departamentosindical@hotmail.com o cadastro
atualizado de todos os seus funcionarios para atualizagdo dos bancos de dados que
proporcionara melhor controle do seguro de vida.

4° — As empresas que nao fornecerem o seguro aos seus empregados, ou fornecerem fora
do padrao ajustado nesta clausula, deverdo indeniza-los ao dobro do beneficio acima
definido, devidamente atualizado com juros de 1% ao més e corregdo monetaria.

5° — Os recebimentos e repasses so serao efetivados apos a emissao das apolices de
seguro, os quais deverdo ser entregues nas empresas conforme cadastro por elas
informados.

6 °- Ndo podera em nenhuma hipotese, unilateralmente qualquer um dos Sindicatos
credenciarem, Operadoras ou prestadoras, sob pena de nulidade.

7° — Na falta de uma empresa conveniada os sindicatos nao serdo responsabilizados bem
como as empresas nao estarao responsabilizadas ao cumprimento da obrigagao desta
clausula no periodo de vacancia, e em havendo sinistro neste lapso temporal os
empregados ficam sem o direito a indenizagd@o proposta nesta clausula até que uma nova
empresa seja credenciada.

87 - A empresa que conceder outro seguro de vida, gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados comprovados em contrato equivalente ou superior aos contratados pelos
sindicatos, podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada na
clausula 11.2, desde que comprove a contratagdo e o sindicato autorize.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECONTRATAGAO POR EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao até 06 (seis) meses apos seu
desligamento nao podera firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo de contrato de trabalho, fornecerdo aos seus
empregados, carta de referéncia/apresentacgdo, desde que nao forem dispensados por
justa causa ou demissionarios.



Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Devendo ser
respeitado 11 (onze) horas de intervalo entre as jornadas, conforme Art. 66 CLT.

Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 71 da CLT, o intervalo para repouso e alimentagao
sera de uma hora a duas horas para jornada superior a seis horas diarias, podendo tal
intervalo ser reduzido para 30 (trinta) minutos, mediante Acordo Individual entre
empregador e empregado para atendimento das conveniéncias inerentes ao local da
prestacdo de servigo, aplicando-se os termos do § 4°, do artigo 71 da CLT na redagao
dada pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo 2°- Para redugao do intervalo acima referido, as Empresas deverao fornecer
alimentagdo e um local adequado para que os empregados possam fazer suas refeigdes.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - JORNADA 12/36 - GORJETAS.

As Empresas que quiserem alteragao de horario, Gorjetas, Banco de Horas, e jornada
12/36 deverdo fazer acordo coletivo de trabalho com a com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Os Acordos Coletivos de trabalho so6 terdao validade com a assisténcia

da Entidade Sindical Profissional, mediante registro de homologagao junto ao Ministério da
ECONOMIA.

Paragrafo segundo: Sera cobrado uma Taxa para Conferéncia e Elaboragéao e registro dos
Acordos, de acordo com o numero de empregados de cada empresa,

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

A

As escalas de folgas deverdo ser divulgadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e g AN
oito) horas. '

Faltas



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta ou horas ndo trabalhadas da mae trabalhadora pelo
acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, para consulta meédica,
abono este até uma vez ao més mediante a comprovagdo com atestado do profissional.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exames escolares,
desde que estes ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo
o empregado pré-avisar ao empregador, no minimo 48 (quarenta e oito) horas da
realizagdo do exame e comprovar posteriormente a sua participagéo no exame atraves de
documento oficial da escola.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
jomada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento das
horas extras.

Paragrafo Unico - Os cursps exigidos pelas empresas serao por elas custeados, sem
qualquer onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo coletiva, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas nesse
dia, salvo se o empregador conceder folga compensatoria dentro de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

/
Ficam autorizados o trabalho nos domingos e feriados nos estabelecimentos, de Hotéis, ’
Bares, Restaurantes e similares, desde que respeitado a folga de um domingo ao mes, g
conforme Art. 67 CLT, podendo inclusive trabalhar com intervalo intrajornada reduzido em /
30 minutos, automaticamente autorizado.



Paragrafo Unico - As empresas poderdo conceder folga compensatdria no prazo de trinta
dias. O feriado ndo compensado dentro de trinta dias devera ser pago em dobro sem
prejuizo da remuneragao conforme Sumula 146 TST.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias de sabado, domingo, feriado ou folga
do empregado.

Paragrafo unico — Fica autorizada automaticamente que as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, de acordo com o

art. 134, §1° da CLT, independentemente de anuéncia ou assinatura de aditivo contratual.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores ficam obrigados a conceder aos seus empregados, licenca paternidade
de 06 (seis) dias corridos, sem prejuizo da remuneragao. Ficando assegurado ainda o
disposto na LEI 13.257, DE 8-3-2016, que institui o programa da “Empresa Cidada”.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

/

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao 7}
desempenho das respectivas fungdes, sem onus para os empregados.

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-lo gratuitamente aos seus
empregados, exceto calgados, salvo se exigido determinado tipo ou modelo.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

Com base nas disposicées contidas no Artigo 8°, inciso IV,da constituicédo federal, no
Artigo 513, Alinea “e” da CLT e de acordo com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através do Recurso Extraordinario n® 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001,e,ainda considerando o disposto no termo de ajustamento de conduta
018/2008, firmado perante o Ministério Publico do trabalho no PPI 332/2006, e cumprindo
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas descontardo de cada
empregado sindicalizado ou ndo a quantia equivalente a 3% (Trés por cento), do
salario nominativo de cada empregado no més de Abril de 2024, destinando a
importancia descontada a Entidade Profissional a titulo de Contribuicéo assistencial /
Negocial, devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta,1233-7 OP
03 existente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0152, através de guia propria fornecida
pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a
Entidade Profissional até o 10° dia util do més de maio de 2024, acompanhada da relagao
nominal dos empregados com a respectiva remuneragdo de cada um, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregao legais.

Paragrafo Primeiro: O desconto da Contribuicdo Assistencial / Negocial destina-se a
financiar os servigos sindicais, voltados para assisténcia aos membros da respectiva
categoria e negociagdes coletivas, e abrangera todos os integrantes da Categoria
Profissional, sindicalizados ou ndo, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, na forma do decidido pelo Supremo Tribunal Federal no RE — 188860-3, relator
Ministro Marco Aurélio, decisdo unanime, D.J.U., 17/11/2000, e pelos TRT-PR-RO-
02789-2001-Acordao—02001— 2002 — Publicado em 15/02/2002 e TRT da 9° Regi&o no
Processo TRT-PR-AA-00004/2001-Acérddo — 08376/2002 — publicado em 19/04/2002.

Paragrafo segundo: O repasse do desconto da importancia devida pelo empregado
previsto no caput, sera de inteira responsabilidade das empresas, sendo que a omissao
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse a Entidade Sindical fara
com que a obrigagéo pelo pagamento da importancia se reverta & empresa sem permissao
de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo terceiro: RELAGCAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminharéo a
Entidade Profissional copia das guias de Contribuigdo Assistencial, com relagdo nominal
dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.
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Paragrafo quarto: DIREITO DE OPOSICAO. Fica garantido o direito de oposigdo a ser
exercido pelo empregado, desde a assinatura da CCT até o limite de vinte dias do efetivo
desconto, pessoalmente, perante a empresa ou o sindicato, ou por escrito ( via postal, via
fax, email, etc).

Paragrafo quinto: Fica estabelecido, para os efeitos de Direito, que a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho ndo cuida de Contribuigdo Confederativa, (CF, Art. 8°,
IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada
pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigao
Assistencial prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra "e"
da Consolidagédo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado
pela mesma Corte Suprema, acima citado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, sediadas nas cidades
mencionadas em sua cladusula 22, recolherdo a favor do Sindicato de Hoteis, Restaurantes,
Bares e Similares de Pouso Alegre, a titulo de contribuigao patronal, a importancia
equivalente a:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO
Sem empregados RS 50,00

De 01 a10 R$ 115,00

De 11 a 20 R$ 195,00

De 21 230 RS 240,00

De 31 a 100 RS 385,00

Acima de 100 RS 800,00

Paragrafo Unico - O recolhimento da contribuigdo confederativa patronal sera efetuado
mediante guia fornecida pelo Sindicato diretamente as empresas ou seus contabilistas, até
o dia 10.09.2024., sob pena de multa de 02% (dois por cento) do valor devido, atualizado
monetariamente com base na variagao da UFIR.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO

St

Cabera a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais a fiscalizagdo do cumprimento A
do que foi pactuado nesta norma coletiva, sendo uma de suas vias nela depositada e W
registrada, para que produza seus efeitos juridicos e legais. /

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agéao
de Cumprimento da presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante
a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentagao
da relagdao nominal dos empregados substituidos, em cumprimento ao Enunciado
286 do TST.

Fica estipulada uma multa no valor de dois pisos da categoria para o
descumprimento das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho e o dobro
(quatro pisos da categoria) em caso de reincidéncia do empregador. A multa sera
revertida em beneficio da Entidade Sindical Laboral pelo trabalho da agado de
cumprimento.

Paragrafo Unico - COMPETENCIA - As partes convenentes elegem o foro da Justiga
do Trabalho de Pouso Alegre-MG, para julgar as Agdes em que as Entidades
Sindicais venham a atuar na condigao de Substitutos Processual, bem como para
julgar as Agdes de Cumprimento das Clausulas ora ajustadas e as A¢oes que
versem sobre representatividade e recolhimento de Contribuicoes devidas as
Entidades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE EM CASO DE DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, fica estipulada e acordada uma unica multa de 20% (vinte inteiros por cento), do
piso salarial da categoria, a ser revertida em favor da parte prejudicada, ndo permitido
acumulacao de penalidades.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O TERMO DE QUITAGAO ANUAL & um documento, opcional, pelo qual o empregado e
empregador dao quitagdo anual reciproca pelas parcelas nele especificadas, inclusive
saldo de banco de horas, sendo que sua eficacia liberatéria se da pela expedicao do
TERMO pelo sindicado profissional, conforme artigo 507-B da CLT.

Paragrafo 1° — Para o custeio deste servigo fica instituida a taxa de expedigdo do TERMO
DE QUITAGAO ANUAL, no percentual de 10% (dez por cento) do valor inerentes as
obrigagdes quitadas.

Paragrafo 2° - As solicitagoes deverdo ser comunicadas com 48 (quarenta oito) horas de
antecedéncia via fax ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 3°- Do valor arrecadado pelo custeio do servigo de expedigao do TERMO DE
QUITACAO ANUAL, sera revertido para o sindicato profissional.

/ A
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