CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE POUSO
ALEGRE, CNPJ n. 21.535.387/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. ROLANDO TOLEDO BRANDAO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis,
Restaurantes, Bares, Pensdes, Cafeterias, Leiterias, Alojamentos,
Acampamentos, Albergues, Boates, Botequins, Bistrés, Buffet, Bombonieres,
Cantinas, Casa de Sucos e Vitaminas, Choperias, Cervejarias, Comida a Quilo,
Colbnias de Férias, Churrascarias, Creperias, Discotecas, Drive-in, Docarias,
Fastfood, Hospedagens, Hotel Fazenda, Lanchonetes, Motéis, Pastelarias,
Pensionatos, Pizzarias, Pousadas, Servicos Ambulantes de Alimentacgéo e
Bebidas e Trailers de Lanches, com abrangéncia territorial em Pouso Alegre/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sobre o salario percebido pelos empregados representados pelo SINETH fica
concedido um reajuste de 5 % (Cinco, por cento), a partir de primeiro de janeiro de
2025.

Fica estabelecido que a partir de 1° de Janeiro de 2025 o piso salarial da categoria
sera R$ 1.645,00



Paragrafo 2° - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios em
recibos apropriados, com sua identificacdo e a do empregado, com o demonstrativo
das verbas e dos valores pagos, e, ainda, dos descontos efetuados.

Paragrafo 3° - O pagamento do salario através de crédito em conta corrente nao
desobriga o empregador de fornecer ao empregado o comprovante de pagamento
salarial citado no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - As diferencas salariais oriundas desta CCT deverao ser pagas junto
com o salério de fevereiro de 2025

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, os
empregadores incorrerao em multa de 2 (dois) dias de salario por dia de atraso, para
cada empregado, além da multa prevista em Lei, paga diretamente ao empregado, até
a efetiva regularizagao.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam, exclusivamente, as funcdes de caixa, de forma ndo
eventual, perceberéo adicional de 25% (Vinte e cinco por cento) calculado sobre o
salario normativo a titulo de quebra de caixa, a ser pago mensalmente

Paragrafo Unico: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores ndo descontarem as eventuais diferencas verificadas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, assim entendidas aquelas que excederem o limite de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, ou 8 (oito) horas diarias de trabalho, salvo estipulacéo legal
ou acordo de compensacao de jornada ou contratual de jornada inferior, hipotese em
gue serdo consideradas como tais as horas excedentes, serdo remuneradas com o
adicional de 65% (Sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, ressalvadas as condicdes mais vantajosas que estejam sendo praticadas



pelas empresas.

Paragrafo 1° - Serdo pagas com adicional de 100% as horas trabalhadas em dias
destinados a repouso (domingos e feriados) conforme Simula 146 TST.

Paragrafo 2° - Nao poderéao prestar horas extras os empregados contratados sob o
regime de tempo parcial, na forma do paragrafo 4° do art. 59 da CLT.

Paragrafo 3° - E obrigatéria a utilizac&o de livro ou cartiio de ponto para o efetivo
controle da jornada de trabalho, para todas as empresas com mais de 20 (vinte)
empregados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos empregados que venham completar 05 (cinco) anos de servigo para o0 mesmo

empregador, sera concedido quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario
base, que sera pago separadamente, nao sendo considerado em efeito acumulativo,
nao possuindo efeito acumulativo. Quinquénio esta sedo pago desde o ano de 2003.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 de um dia até o termino da
jornada do dia seguinte, conforme Sumula 60 TST, sera remunerado com adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista ha Constituicdo Federal, as partes
convenentes ajustam que a partir de 01/03/2025, a empresa pagara uma ajuda
alimentacéo no valor de R$ 150,00 [cento e cinquenta reais ] por mes, aos
empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de
repousos semanais remunerados, igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas ou
em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser pago junto com o salario de
cada més.



PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracao
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de
natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que ja fornecem alimentacéo para os
empregados, estdo desobrigadas de pagar ajuda alimentacao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantido a todo empregado representado nessa CCT, independentemente de
filiacdo, o direito a um plano odontolégico de qualidade, a ser integralmente pago pelo
empregador, mediante contratacdo direta com a operadora indicada pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Primeiro: O empregador que ndo fornecer o beneficio pagara multa, em
favor do empregado prejudicado, em valor igual ao dobro do beneficio, por més, por
empregado. O valor mensal do beneficio fica arbitrado em R$31,00 (trinta e um reais)
para fins de cobranca individual ou mediante acdo de cumprimento, devendo ser
atualizado com juros de 1% ao més e corre¢cdo monetaria.

Paragrafo segundo: Os empregadores deverdo tomar ciéncia das operadoras
indicadas através do email: departamentosindical@hotmail.com

O sindicato enviara via email, para as contabilidades, departamento pessoal das
empresas ou para empresa, o home das empresas credenciadas.

Paragrafo terceiro : Caso o Sindicato substitua as operadoras indicadas, a multa ndo
poderd ser exigida em eventual periodo de vacancia.

Paragrafo quarto: os destinatarios desta norma ficam cientes de que a empresa ja
esta credenciada, tendo sido escolhida pelo sindicato apos uma avaliagdo de mercado
e dos servigos prestados no NOSso territorio.

Paragrafo quinto: O empregado que achar conveniente a adesao de seus
dependentes no plano odontoldgico tera o desconto do valor de seus dependentes em
folha de pagamento, sendo o equivalente a R$ 31,00 (trinta e um reais) reais por
dependente que incluir.

Paragrafo sexto - As empresas poderéo fornecer outro Convénio por elas
contratados, desde que a empresa contratada esteja conveniada com o Sindicato
Laboral.

Paragrafo sétimo -Fica estabelecido que nas cidades onde ndo houver convenio com
Dentista (cidades de pequeno porte) os atendimentos serdo realizados nas cidades
vizinhas onde haja profissionais regularmente habilitados para os atendimentos.

Paragrafo oitavo— As empresas abrangidas pela presente CCT deverdo enviar ao
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SINETH, através do E-mail departamentosindical@hotmail.com a relacéo de
empregados, informando qualquer alteracdo do quadro funcional na medida em que
houver contratacdo ou demissdo de empregados.

Paragrafo nono - Ninguém pode alegar desconhecimento da lei, para justificar o seu
descumprimento, em consonancia com a inteligéncia do artigo terceiro do decreto lei
n°® 4657/42, valendo para esta convencao em todas suas clausulas, paragrafos e em
caso de termos aditivos das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo aos Empregados integrantes da categoria profissional que
prestarem servicos nas cidades abrangidas por esta CCT um convenio de assisténcia
médica com as seguintes caracteristicas:

A - sem dnus para o empregado no que tange ao beneficio de sua titularidade.

B - a operadora devera facultar a adeséo dos dependentes do empregado no
convenio de assisténcia médica cujo pagamento podera se dar através de desconto
em folha, opcao que deve ser formalizada por escrito ao empregador.

C - o convenio de assisténcia médica devera observar a cobertura minima, sendo
disponibilizado no mercado por operadora iddnea, que ofereca atendimento na
localidade da prestacao de servicos do empregado.

I — O pagamento do beneficio seré feito diretamente pelo empregador a empresa
administradora, contratada para administrar o plano de salde.

Il — Aos sindicatos convenentes cabera a responsabilidade, por firmar convénios com
operadoras que atendam as exigéncias do beneficio, com o intuito de facilitar a
concessao do beneficio.

Il — As Empresas poderéo firmar contrato de adesao com a(s) Operadora(s) do(s)
Plano(s) de Assisténcia Médica conveniada(s) aos sindicatos.

IV — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes, com base em pesquisas de
mercado, que o valor do beneficio é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por més, por
empregado, a partir de 01 de janeiro de 2025 que serdo pagos para uma empresa
administradora do plano em questédo, com fiscalizagéo do sindicato laboral.

V - As empresas que ndo fornecerem o convenio de assisténcia médica a seus
empregados, ou as que fornecerem fora do padrao ajustado nesta clausula, deveréo
indeniza-los em valor equivalente ao dobro do beneficio arbitrado, por cada més de
descumprimento, devidamente atualizado com juros de 2% ao més e correcao
monetaria. sem prejuizo de cobranga do valor do plano Médico, em caso de
descumprimento desta clausula

VI - As empresas terdo obrigatoriedade de enviar ao sindicato laboral no
email sinethpa@hotmail.com copia da ficha de registro do empregado, para imediata
inclusdo no plano médico.
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VII — As empresas deverdo manter atualizada a relacdo de empregados junto ao
sindicato profissional, informando qualquer alteragédo do quadro funcional na medida
em que houver contratacdo ou demissao.

VIl - A empresa que conceder outro convenio , gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados comprovados em contrato equivalente ou superior aos contratados pelos
sindicatos, podera solicitar a isencao do pagamento da importancia mencionada no
inciso Il do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove que as empresas
credenciadas ndo preste 0s servigos nas cidades onde estdo estabelecidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Aos sindicatos cabera, conjuntamente, o credenciamento, das empresas operadoras
de Seguro autorizadas.

1° - Por Esta clausula fica convencionado que as Empresas repassardo diretamente a
empresa prestadora credenciada, a qual emitir4 a apdlice e os boletos para o
pagamento no valor de R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos) a partir do més
de referéncia Janeiro/2025 por Empregado.

2% — Coberturas.

Morte Qualquer Causa - R$ 10.000,00.

Morte acidental — R$ 10.000,00.

Invalides total ou parcial por acidente R$ 10.000,00.

Invalidez total ou parcial por doenca R$ 10.000,00.

Morte de cénjuge R$ 5.000,00.

Morte de filhos R$ 2.500,00.

Cesta basica R$ 2.640,00.

Indenizacdo Complementar para adaptacéo de imével e /ou automovel

decorrente de invalidez permanente por acidente R$1.000,00.

¢ Indenizavel ao Empregador: Rescisao Trabalhista por morte do empregado R$
1.000,00.

e Desconto em medicamento nas farmacias credenciadas.

e Assisténcia funeral familiar R$ 3.000,00.

e Assisténcia viagem 24:00 horas por dia no Brasil e no exterior.

3° — As Empresas repassarao diretamente para a prestadora de seguro que for
credenciada com cépia pelo E-mail: departamentosindical@hotmail.com o cadastro
atualizado de todos os seus funcionarios para atualiza¢do dos bancos de dados que
proporcionara melhor controle do seguro de vida.

4° — As empresas que nao fornecerem o seguro aos seus empregados, ou fornecerem
fora do padrao ajustado nesta clausula, deverdo indeniza-los ao dobro do beneficio
acima definido, devidamente atualizado com juros de 1% ao més e correcao
monetaria.

5° — Os recebimentos e repasses so6 serdo efetivados apds a emissdo das apdlices de
seguro, 0s quais deverdo ser entregues nas empresas conforme cadastro por elas
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informados.

6 °- N&o podera em nenhuma hipotese, unilateralmente qualquer um dos Sindicatos
credenciarem, Operadoras ou prestadoras, sob pena de nulidade.

7° — Na falta de uma empresa conveniada os sindicatos ndo seréo responsabilizados
bem como as empresas nado estardo responsabilizadas ao cumprimento da obrigagéo
desta clausula no periodo de vacancia, e em havendo sinistro neste lapso temporal 0s
empregados ficam sem o direito a indeniza¢éo proposta nesta clausula até que uma
nova empresa seja credenciada.

8° - A empresa que conceder outro seguro de vida, gratuitamente, tais beneficios aos
seus empregados comprovados em contrato equivalente ou superior aos contratados
pelos sindicatos, podera solicitar a isencao do pagamento da importancia mencionada
na clausula 11.2, desde que comprove a contratacdo e o sindicato autorize.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECONTRATACAO POR EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcéo até 06 (seis) meses ap0s
seu desligamento ndo podera firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo de contrato de trabalho, fornecerdo aos seus
empregados, carta de referéncia/apresentacédo, desde que nédo forem dispensados por
justa causa ou demissionarios.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horério



CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Devendo ser
respeitado 11 (onze) horas de intervalo entre as jornadas, conforme Art. 66 CLT.

Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 71 da CLT, o intervalo para repouso e alimentacéo
sera de uma hora a duas horas para jornada superior a seis horas diarias, podendo tal
intervalo ser reduzido para 30 (trinta) minutos, mediante Acordo Individual entre
empregador e empregado para atendimento das conveniéncias inerentes ao local da
prestacéo de servico, aplicando-se os termos do § 4°, do artigo 71 da CLT na redacgéo
dada pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo 2°- Para reducao do intervalo acima referido, as Empresas deverao fornecer
alimentacdo e um local adequado para que os empregados possam fazer suas
refeicdes.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12/36. BANCO DE HORAS,GORGETAS

Faculta-se as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a
adocéao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com intervalo diario de 1
(uma) hora para repouso e/ou alimentacéo.

Paragrafo primeiro — Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais sem incidénciade
adicional referido na clausula décima quinta desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, ficando estabelecido igualmente n&o existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que, 0
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio da “Jornada
Especial”.

Paragrafo segundo — Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho dos
empregados gque laboram em regime 12x36 horas, bem como nao poderédo ser
exigidas esta jornada em atividade que exija esforgo constante e intenso.

Paragrafo terceiro — Consideram-se normais os dias de domingos laborados
nesta jornada especial, ficando assegurada a remuneragéo em dobro dos
feriados trabalhados, nos termos da Sumula 444 do TST.

Paragrafo quarto. Este acordo so tera validade se a empresa estiver
cumprindo todas as clausulas da CCT.

GORJETAS.



A gorjeta, doada espontanea pelo consumidor ou cobrada como servigo ou adicional
na nota de consumo, n&o constitui receita prépria das empresas e sera distribuida a
todos os empregados, segundo critério de rateio a serem definidos em acordo coletivo
de trabalho.

PROCEDIMENTO NA DISTRIBUICAO dos valores:

Do total da gorjeta cobrada como servigo ou adicional na nota de consumo ou
entregue espontaneamente pelo consumidor ao empregado, autoriza-se a retencao
dos seguintes percentuais, destinados ao custeio dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, observada a sumula n 354 do tribunal superior do
trabalho (TST).

Conforme restar decidido em assembleia geral dos seus empregados, facultada a
retencao de 30% (trinta por cento) do total das gorjetas para as empresas inscritas no
Simples Nacional e até 35% (trinta e cinco por cento) para as demais empresas. O
restante sera dividido em partes iguais entre todos os (as) trabalhadores (as).

A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota de consumo e recebida diretamente do
consumidor pelo empregado, sera apurada mediante o preenchimento diéario de nota
declaratéria, sob a forma de livro ou formulario préprio, devidamente preenchido e
assinado pelo empregado declarante.

BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo do sistema de Banco de Horas que devera ser
implantado mediante adaptacdo de cada empresa, e por adeséao individual do
trabalhador, mediante Termo Aditivo de Contrato de Trabalho, observada a
formalidade prevista no artigo 29 da CLT,;

O Banco de Horas pactuado nos termos da presente Convencao Coletiva tera
validadesomente no prazo de vigéncia da presente norma coletiva, que sera regido
por um sistema de crédito e débito, conforme condicdes abaixo:

A) Considera-se para efeito de aplicacdo de Banco de Horas, a jornada semanal
de trabalhode 44 (quarenta e quatro) horas, prevista no contrato de trabalho do
empregado;

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra A, serdo tratadas como crédito,
enguanto as horas a menor serdo computadas como débito, sempre tendo em
vista o labor dos empregados neste periodo;

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, e as
saidas antecipadas, além das folgas previamente acertadas entre as partes;

D) As compensacGes de que tratam esse acordo, deverdo ocorrer no periodo



méaximo de 1 (um) ano a contar do fato gerador;

E) Na&o ocorrendo a compensacéo das horas no periodo de até 1 (um) ano do
fato gerador, a hora trabalhada deveréa ser paga pela empresa com acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento) sobre o salario base do empregado;

F) As horas trabalhadas, os atrasos, serdo computados como crédito ou débito
de horas, devendo a empresa, a cada més quando do pagamento dos salarios,
entregar ao empregado um relatério de horas trabalhadas, no qual sera
DESCRIMINADO o débito/crédito do empregado inerente ao Banco de Horas;

G) Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacado, ou 0 pagamento das horas, o0 empregado fara jus ao pagamento
das mesmas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo. Na
hip6tese de saldo negativo as mesma serao zeradas, ndo podendo haver desconto

As Empresas que quiserem fazer acordo de Gorjetas, Banco de Horas, e jornada
12/36 deverdo fazer acordo coletivo de trabalho diretamente com os empregados e
enviar para o Sindicato Laboral para serem homologados.

Paragrafo Primeiro - Os Acordos Coletivos de trabalho sé terdo validade com a
assisténcia da Entidade Sindical Profissional, mediante homologacéo pelo Sindicato.

Paragrafo segundo: N&o sera cobrado Taxa para Conferéncia para homologagéo
destes acordos. POREM AS EMPRESAS DEVERAO ESTAR CUMPRIMDO TODAS
AS CLAUSULAS DA CCT.

PARAGRAFO QUARTO — As empresa enviardo os Acordos para serem homologados
para o E-mail; sinethsl@hotmail.com
Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

As escalas de folgas deveréo ser divulgadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.



Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DE MAE TRABALHADORA
Sera abonada a falta ou horas nao trabalhadas da mée trabalhadora pelo
acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, para consulta
médica, abono este até uma vez ao més mediante a comprovacgdo com atestado do
profissional.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames
escolares, desde que estes ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou
oficializados, devendo o empregado pré-avi

sar ao empregador, no minimo 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo do exame e
comprovar posteriormente a sua participacdo no exame através de documento oficial
da escola.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, qguando de comparecimento obrigatério, seréo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o
pagamento das horas extras.

Paragrafo Unico - Os cursos exigidos pelas empresas ser&o por elas custeados, sem
gualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convencao coletiva, sendo garantida a remuneracédo dobrada das horas laboradas
nesse dia, salvo se 0 empregador conceder folga compensatoria dentro de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos domingos e feriados nos estabelecimentos, de Hotéis,
Bares, Restaurantes e similares, desde que respeitado a folga de um domingo ao més,
conforme Art. 67 CLT, podendo inclusive trabalhar com intervalo intrajornada reduzido
em 30 minutos, automaticamente autorizado.



Paragrafo Unico - As empresas poderdo conceder folga compensatdria no prazo de
60 (sessenta) dias. O feriado ndo compensado dentro de 60 (sessenta) dias devera
ser pago em dobro sem prejuizo da remuneragéo conforme Simula 146 TST.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias de sabado, domingo, feriado ou
folga do empregado.

Paragrafo Unico — Fica autorizada automaticamente que as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, de acordo com o art. 134, 81° da CLT, independentemente de anuéncia ou
assinatura de aditivo contratual.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores ficam obrigados a conceder aos seus empregados, licenca
paternidade de 06 (seis) dias corridos, sem prejuizo da remuneracéo. Ficando
assegurado ainda o disposto na LEI 13.257, DE 8-3-2016, que institui o programa
da “Empresa Cidada”.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecé&o Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para os empregados.



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme dever&o fornecé-lo gratuitamente aos
seus empregados, exceto calcados, salvo se exigido determinado tipo ou modelo.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - LABORAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no Artigo 8°, inciso IV, da constituicao
federal, no Artigo 513, Alinea “e” da CLT ,e cumprindo deliberag¢ao da
Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas A DESCONTAR
MENSALMENTE DE CADA EMPREGADO ASSOCIADO ao SINETH, a quantia
equivalente a 1% (um por cento) ao més, do salario nominativo de cada
empregado associado ao SINETH, os quais serdo informados as empresas
pelo mesmo, destinando a importancia descontada a Entidade Profissional a
titulo de Contribuicdo Associativa Mensal, devendo as importancias
descontadas serem depositadas na conta,1233-7 OP 03 existente na Caixa
Econbmica Federal, Agéncia 0152, através de guia prépria fornecida pela
Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser
repassada a Entidade Profissional até o 10° dia util do més, acompanhada da
relacdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracgdo de cada um,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,

acrescido de juros e correcdo legais.

Paragrafo Primeiro— Relagdo de Empregados — As empresas encaminhardo a
Entidade Profissional cépia da guia de Contribuicdo paga, com relacéo
nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30

(trinta) dias apds o respectivo desconto.



NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

Em observancia a Sumula Vinculante n° 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal,
Precedente Normativo 119 e Orientacdo Jurisprudencial n® 17 ambos da Secéo de
Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do Trabalho e, considerando o disposto no
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 018/2008, firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), no PPI 332/2006 e, ainda por deliberacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de
cada empregado no salario do més de fevereiro de 2025, devidamente corrigido, a
guantia equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios, por empregado, destinando a
importancia descontada ao SINETH, a titulo de Contribuicdo Assistencial, por guia
prépria fornecida pela Entidade Sindical ou por depdsito em conta na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0152, OPERACAO 003, CONTA CORRENTE
1233-7, até o dia 10 de Marco de 2025, acompanhada da relacdo nominal dos
empregados com a respectiva remuneracao de cada um, sob pena de o
EMPREGADOR ser compelido ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Aos empregados ndo associados que ndo concordarem
com o desconto previsto nesta clausula fica assegurado o direito de oposicao direta e
pessoalmente ao Sindicato Profissional, até 15 dias da data-base, de 1° a 15 de
janeiro, oposicao que devera ser manifestada tdo somente da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados ndo associados que prestam servicos dentro da area de
municipio em que a entidade sindical tem Sede sendo em S&o Lourenco/MG, a
oposicao necessariamente devera ser de forma presencial, fisicamente, redigida pelo
préprio empregado(a) e por escrito, na Secretaria da Sede, dentre os horarios de 8h
as 11h00min e 13h &s 16h de segunda a sexta feira;

b) Quanto aos empregados ndo associados que prestam servicos fora do municipio
da Sede da entidade sindical, a oposicéo devera ser impreterivelmente de forma
individual, por escrito, assinadas pelo empregado(a), e devera ser enviado através de
correspondéncia pelos Correios com “AR” para a sede do Sindicato Profissional,

¢) Nao serdo recepcionadas as cartas de oposicao que estiverem confeccionadas
em papel timbrado pela empresa/empregador, da contabilidade ou tomador de
servicos, encaminhados pelo correio em envelope da empresa/empregador, da
contabilidade ou tomador de servi¢os, ou em envelope que contenha carta de
oposi¢éo de mais de um empregado.

d) O(a) empregado(a) que efetuar a oposi¢do ao desconto da Contribui¢céo
Assistencial/Negocial Anual, na forma prevista nesta Clausula e seus Paragrafos
devera entregar a empresa/empregador, e ao tomador de servicos, em até 01 (um) dia
atil apds a oposicédo, cépia do protocolo fornecido pelo SINETH, para que a
empresa/empregador e/ou tomador de servigos, ndo efetue os descontos
convencionados;

e) Quanto aos empregados ndo associado-filiados, e em se tratando de empregado
analfabeto, constar sua firma testada por duas testemunhas devidamente
identificadas, seguindo as mesmas regras das alineas acima descritas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados
serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
efetivacdo do desconto e seu



respectivo repasse ao SINETH fara com que a obrigacdo pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior
junto ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINETH esta desobrigado de proceder & devolucéo de
valores descontados da remuneracdo mensal dos empregados e repassados pelo(a)
empresa/empregador(a) a entidade sindical em periodo anterior & data da oposi¢éo
regularmente manifestada, ou seja, a oposicdo do empregado(a) ndo gera reflexos
pretéritos, surtindo efeitos somente a partir da data da sua formalizagdo adequada,
efeitos que perdurardo até o fim da vigéncia do instrumento normativo.

PARAGRAFO QUARTO- Em caso de realizacéo de desconto da referida Contribuicéo
de empregado ndo associado-filiados, que formalizou adequadamente o direito de
oposicao, o SINETH devera promover a devolucédo da quantia objeto de desconto
(quantia descontada irregularmente apds a data de formalizacéo da oposic¢ao)
diretamente ao empregado(a) prejudicado, pessoalmente, mediante recibo, ou através
de depdsito em conta bancaria indicada pelo obreiro para tal fim, desde que o(a)
empregador(a) tenha efetivamente e comprovadamente feito o repasse do valor
descontado aos cofres da entidade sindical, restituicdo que observara sempre o valor
historico depositado na conta bancéaria da entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: A associac¢&o-filiacdo superveniente & oposicio gerara
automaticamente a retratacdo quanto a oposicao apresentada, ficando admitida a
realizacdo de descontos da Contribuicdo Assistencial/Negocial Anual a partir da
referida associacaoffiliacao.

PARAGRAFO SEXTO: Com base nas disposi¢des contidas na Orienta¢do n° 13 e 20
da CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), fica o(a) empregador(a),
departamento contabil, departamento de pessoal e/ou RH, advertido(a) sobre a
proibicdo de exercer qualquer tipo de intervencao, influéncia, facilitacdo ou incentivo
ao empregado para se opor ao desconto da contribuicdo fixada pelo Sindicato
Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (um) Piso Normativo
Salarial por empregado que agir sob motivacdo do(a) empregador(a), multa esta a ser
revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo de o(a) empregador(a)
responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade
Sindical.

PARAGRAFO SETIMO: Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o
empregado foi induzido ou constrangido para se opor ao pagamento da Contribuicao
Assistencial/Negocial Anual por seu empregador(a )ndo decorrendo, assim, a
manifestacdo de oposi¢ao de sua livre vontade, o Sindicato Profissional comunicara o
fato ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) e ao MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO para a adogéo das providéncias cabiveis.

PARAGRAFO NONO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser
contratados apés o més de JANEIRO de 2025, o desconto sera efetuado no més
seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de admisséo, desde que o
mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO OITAVO - N&o se exigira qualquer justificativa para a oposi¢éo a
cobranca por parte dos trabalhadores ndo associados ao sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Por forga da letra “e”, do artigo 513, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), as
empresas pertencentes a categoria econémica de hotéis, restaurantes, bares e
similares, que nao se opuserem no prazo de 10 dias corridos, através do e-mail
sindipousoalegre@gamil.com ou através de algum contato oficial que conste em
nosso site www.sindipa.com.br, contados da data do pedido de registro da presente
norma coletiva junto ao sistema mediador do MTE, pagarao ao Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares, a titulo de Contribui¢cao Sindical Patronal, as
importancias constantes nesta clausula, como restou declarado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), com repercusséo geral reconhecida (Tema 935), no Agravo no Recurso
Extraordinario (ARE) 1018459.

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancéaria, com vencimento em
10.07.2025, : Banco Sicoob 756 Ag 4143 C.c 40.054.510-1 Sindicato de Hoteis,
Restaurantes, Bares e Similares de Pouso Alegre, o comprovante devera ser enviado
ao e-mail sindipousoalegre@gmail.com

Paragrafo Segundo

O ndo pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente a multa de 2% (dois por
cento), incidente sobre o total devido na data do pagamento e acrescido de juros na
razéo de 12% (doze por cento) ao ano.

Paragrafo Terceiro
Valores/Importancias:
R$ 246,75 Empresa inscrita no regime tributario Simples Nacional

R$ 493,50 Empresa inscrita no regime tributario Lucro Presumido e Lucro Real.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO

Cabera a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais a fiscaliza¢éo do
cumprimento do que foi pactuado nesta norma coletiva, sendo uma de suas vias nela
depositada e registrada, para que produza seus efeitos juridicos e legais.


mailto:sindipousoalegre@gamil.com
http://www.sindipa.com.br/

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar
Acao de Cumprimento da presente Convencgéo e das demais normas trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da
apresentacao darelagcdo nominal dos empregados substituidos, em
cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

Fica estipulada uma multa no valor de dois pisos da categoria para o
descumprimento das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho e o dobro
(quatro pisos da categoria) em caso de reincidéncia do empregador. A multa
seré revertida em beneficio da Entidade Sindical Laboral pelo trabalho da acéo
de cumprimento.

Paragrafo Unico - COMPETENCIA - As partes convenentes elegem o foro da
Justica do Trabalho de Pouso Alegre-MG, para julgar as Acdes em que as
Entidades Sindicais venham a atuar na condicdo de Substitutos Processual, bem
como parajulgar as A¢cbes de Cumprimento das Clausulas ora ajustadas e as
AcOes que versem sobre representatividade e recolhimento de Contribuigcbes
devidas as Entidades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, fica estipulada e acordada uma Unica multa de 20% (vinte inteiros por
cento), do piso salarial da categoria, a ser revertida em favor da parte prejudicada, ndo
permitido acumulacéo de penalidades.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O TERMO DE QUITACAO ANUAL é um documento, opcional, pelo qual o empregado
e empregador déo quitacdo anual reciproca pelas parcelas nele especificadas,
inclusive saldo de banco de horas, sendo que sua eficicia liberatéria se da pela
expedi¢cdo do TERMO pelo sindicado profissional, conforme artigo 507-B da CLT.

Paréagrafo 1° — Para 0 custeio deste servico fica instituida a taxa de expedi¢édo do
TERMO DE QUITACAO ANUAL, no percentual de 10% (dez por cento) do valor
inerentes as obrigactes quitadas.



Paragrafo 2° — As solicitagcdes deverdo ser comunicadas com 48 (quarenta oito) horas
de antecedéncia via fax ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 3°- Do valor arrecadado pelo custeio do servi¢o de expedi¢cdo do TERMO
DE QUITACAO ANUAL . sera revertido para o sindicato orofissional.
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JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS
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ROLANDO TOLEDO BANDAO FILHO

PRESIDENTE

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE POUSO
ALEGRE



